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I.  CHARAKTERISTIKA SKOLY
Zakladni skola ChotéSov, okres Plzen — jih, ptispévkova organizace, je ziizena obci
Chotésov a je pln¢€ organizovanou Skolou poskytujici vzdélani zaktim od 1. do 9.

ro¢niku.

1. Prostorové a materialni podminky

Skola je umisténa v rozsdhlém arealu a tvofi ji hlavni budova, hala, $kolni jidelna,
zahrada se dvéma venkovnimi u¢ebnami, herni a sportovni hiisté. Soucasti Skoly je
rovnéz Skolni druzina se ¢tyfmi oddélenimi a Skolni klub.

Prestoze Skola prosla v poslednich letech nckolika stavebnimi Upravami — nové
kmenové tfidy v podkrovi, u¢ebna UDT, Skolni klub s keramickou dilnou, kabinety pro
ucitele, Skolni jidelna, jsou jiz jeji prostory nevyhovujici. Jedna se zejména o prostory
Skolni druziny, odbornych i kmenovych uceben a zazemi pro pedagogy, jejichz pocet
vzhledem k poctu tiid a zakti se SVP nartista. Se zvySenym pocétem stravniki je spojena
1 nedostatecnd kapacita Skolni kuchyné. Diky vstficnému piistupu zfizovatele se v
soucasné dobé fesi stavba noveé Skolni jidelny s vyssi kapacitou stravniki — pfedpoklad
zahajeni stavby vroce 2025 a pristavba Skoly s kmenovymi tfidami, odbornymi
ucebnami, 3 odd€lenimi $kolni druziny, Skolnim klubem a zazemim pro pedagogy.
Stavajici tfidy jsou vybaveny tabulemi s dataprojektory, ve 2 tfidach jsou umistény
tabule interaktivni. Zaci maji k dispozici velké mnozstvi kvalitnich vyukovych

materialii a pomticek.

2. Personalni oblast

Vedeni Skoly sestava z teditelky, 2 zastupcut feditelky a vedouci hospodaiského tuseku.

Zaméstnanci Skoly:

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

PEDAGOGICTI PRACOVNICI
Celkem | Kvalifi | Celkem | Kvalifi | Celkem | Kvalifi | Celkem | Kvalifi

kovani kovani kovani kovani
ucC 22 19
VYCH 5 4

AP 9 9




NEPEDAGOGICTi ZAMESTNANCI

VHU, UCETNI 1 1

MZDOVA 1 1

UCETNI,

PERSONALISTKA

SKOLNIK 1 1

KUCHARKY 4 2

UKLIZECKY 3 3

Metodici, koordinatofi, poradci:

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
Celkem | Kvalifi | Celkem | Kvalifi | Celkem | Kvalifi | Celkem | Kvalifi
kovani kovani kovani kovani

VYCH. 1 1

POR.

KARIER. 1 1

POR.

METODIK 1 1

PREV.

METODIK 1

IT

KOORD. 1 1

SVP

KOORD. 1 1

EVVO

Metodické organy

e Metodické sdruZeni 1. stupné

e Predmétova komise jazykl a humanitnich predméti

e Predmétova komise ptirodovédnych obort

e Piedmétova komise vychov

e Metodické sdruzeni asistentek pedagoga




3. Skolni vzdéliavaci program

Zéci se vzdélavaji podle SVP Tvotiva $kola, ktery byl v roce 2021 a 2023 upraven dle
revidovaného RVP ZV. Informatika je jiz od Skolniho roku 2021/2022 realizovana od

Stvrté tiidy. SVP je zivym dokumentem a pedagogiéti pracovnici pravidelné hodnoti

jeho ucinnost a navrhuji ptipadné zmény. Posledni revizi prosel SVP v ¢ervnu roku

2024, kdy doslo zejména ke zmén¢ v povinné volitelnych predmétech tak, aby bylo

umoznéno podporovat nadani zaktl ve vice oblastech:

Zaci 6. a 7. ro¢niku: sportovni hry, robotika a pocitatova grafika, domacnost a

pestitelstvi, prakticka anglic¢tina

Zaci 8. a 9. ro¢niku: &esky jazyk plus, matematika plus, sportovni hry, robotika a

pocitacova grafika

4. Prevence rizikového chovani

Skolni preventivni program vychazi z metodickych doporu¢eni MSMT
K primarni prevenci rizikového chovani ¢.j.: 21291/2010-28, je vyhodnocovan
kazdy $kolni rok. V ramci prevence $kola spolupracuje s OSPOD, PCR, PPP
Plzen — jih, Narodni iniciativou pro zivot, Nada¢nim fondem Albert a dalSimi
subjekty. Nespecifickd prevence je zarazena rovnéz do mnoha vyucovacich
pfedmétl, zejména do etické vychovy v 1. — 7. ro¢niku. Soucésti Skolniho
preventivniho programu je i program proti §ikanovani (MSMT, &j. MSMT-
21291/2010-28).

Skola se jiz 4. rokem zapojuje do projektu KiVa, jeho byla pilotni $kolou v CR.
Koordinatorem KiVa je statutarni zastupce feditelky Skoly.

Vyznamnou roli v prevenci rizikového chovani a Skolni netspé&Snosti hraje
$kolni poradenské pracovi§té. Vedouci SPP je vychovna poradkyng, ¢leny

metodicka prevence, kariérova poradkyné a externi Skolni psycholozka.



II. SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Kvalifikace pedagogického sboru Zapojeni rodi¢e jako partnera skoly
Technické vybaveni Skoly, venkovni areél Diferenciace vyuky

Vyuziti dotacnich programu Podpora nadanych zaki

Skolni poradenské pracovisté Zodpovédnost zakl za prostiedi Skoly
Klima Skoly Nevyhovujici prostory

Spoluprace s obci
Podpora inovativni vyuky, exkurze,

vzdélavani mimo $kolu

PRILEZITOSTI HROZBY

Dhurraz na praktickou vyuku Nedostate¢na komunikace mezi vedenim
Uzk4 spoluprace s rodiéi, obci a vefejnosti Skoly a zaméstnanci

Vys$i zapojeni zakl a rodict do chodu skoly | Psychicka nepohoda pedagogii

— spolurozhodovani Nesoulad 1. a 2. stupné

Vyuziti potencialu vybornych pedagogt pro
kolegy

Uzka spoluprace mezi 1. a 2. stupném

Uz spoluprace s MS Chotésov, ZS ORP
Stod, Nytany

I11. STRATEGICKE ZAMERY SKOLY

1. Vychovné vzdélavaci oblast

A. Vzdélavani zaka
Prioritou Skoly je poskytnout Zakiim bezpecné a piivétivé prostiedi, v némz je mu
umoznéno vzdélavat se podle svych moznosti a potieb tak, aby dokazal své znalosti a
dovednosti uplatnit pti vyberu odpovidajiciho stfedniho vzdélavani a nasledné i ve svém

Zameéstnani a budoucim zivoté.



Nastroje pro dosazeni:

Vyuka zaméfena na rozvoj klicovych kompetenci
Individudlni pfistup zohledniujici moznosti a osobnost zdka — diferenciace uciva,
podpora zakl se SVP a zakti nadanych, umoznéni maximalni miry rozvoje kazdého
zaka

- uzka spoluprace s PPP Plzen, SPC Plzen

- konzultace uciteld s vychovnou poradkyni, pravidelné schiizky s asistenty

pedagoga

Vytvéreni kvalitnich individualnich vzdélavacich, ptipadné vychovnych plana a
jejich napliovani

- vzajemné sdileni zkuSenosti se zaky se SVP a zaky nadanymi
Cileny vybér vhodnych forem a metod vyuky v zavislosti na potiebach tfidy i
jednotlivce
Upevilovani pozitivniho a aktivniho pfistupu zakd ke vzdélavani a pracovnich
navyku
Rozvijeni komunika¢nich dovednosti
ZvySovani urovné Ctenaiské, matematické, finanéni a informacni gramotnosti
(diraz je kladen na ¢tenafskou gramotnost, ktera je predpokladem pro rozvoj
gramotnosti ostatnich) na obou stupnich Skoly; podpora ¢tendiské gramotnosti ve
vSech naukovych predmétech
Cizi jazyky: zaméteni se na komunikaci a ovladani jazyka slovem
Motivace zakl k ochrané Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti rozvoje
Vyssi podil formativniho hodnoceni, autoevaluace zaka
Piiprava na soutéze a olympiady
Exkurze, projektové dny, workshopy, kulturni akce
Uzka spoluprace s rodiéi, efektivni oboustrann komunikace, zavedent tripartity
Podpora zaka ze znevyhodnéného prostiedi
Pravidelné hodnoceni vzdélavani, analyza, opatieni
Kvalitni pfiprava zakl na jejich profesni uplatnéni — kariérové poradenstvi
Intenzivni i p¥iprava a realizace nového SVP dle revidovaného RVP ZV (piedpoklad

Jo 4

od zaii 2026), kvalitni a zodpovédna prace koordinatora SVP



B. Klima Skoly

Posilovani kvalitniho klimatu Skoly

Nastroje pro dosazeni:

Skola mé jasné dand pravidla pro chovani zakii i zaméstnanci $koly a jejich
vzajemnou komunikaci.

Osobnost pedagoga podporuje zdravé vztahy ve tfidé a ve Skole, vytvaii bezpecné
klima pro kazdého Zéka. Pedagog svym chovanim posiluje pozitivni atmosféru ve
Skole (vyuziti DVPP).

Vyuziti etické vychovy v 1. — 7. ro¢niku, tfidnickych hodin na 2. stupni

KiVa — pravidelné aktivity se tfidami, vyhodnocovani, opatieni

Vyssi podil zapojeni zaki do chodu Skoly (obnoveni senatu, pravidelné schiizky
s vedenim skoly)

Zvyseni spoluprace s rodi¢i a rodinnymi piislusniky zakt — akce Skoly, navstévy
zaki v zaméstnani, besedy, ¢teni zakiim

Tripartita se Zakem a rodi¢em

C. Skolni poradenské pracovisté

Zajisténi podpory vSem zakim, ktefi ji potfebuji, a konzultace s rodici

Spolupréace s PPP Plzeii a SPC Plzen, neziskovymi organizacemi

Kariérové poradenstvi — pokraovani ve stavajicim rozsahu i po ukonceni Sablon
OP JAK

Metodik prevence — zajisténi studia pro pedagoga (v sou¢asné dobé RS)

D. Zajmova ¢innost

Z4mova cinnost by méla stavét na osobnich predpokladech Zzaki, rozvijet jejich

potencial a zaroven ucit komunikaci, spolupraci a posilovani pozitivniho klimatu Skoly.

Nastroje pro dosazeni:
Podpora vystupti SVP

Metodické sdruzeni vychovatelek



Poskytovani podnéti formou hry a poznavani (vyuziti pomucek a her, jejich
pravidelnd obména), podpora spoluprace a prosocialniho chovani

Vedeni k ekologickému mysleni a chovani (pobyt v ptirod¢, vyukové hry, zapojeni
do ekologickych aktivit)

Posilovani pozitivniho vztahu k mistu a regionu — spoluprace s organizacemi
chotésovského klastera, besedy s rodaky

Rozvoj pohybovych, pracovnich a vytvarnych dovednosti (areal Skoly — hala,
sportovni hfisté, dilna, kuchyiika...)

Spoluprace s rodi¢i a mistnimi organizacemi

Aktivity mimo Skolu

Krouzky — umoznéni podpory rozvoje naddni zdka v riznych oborech (sport,

chovatelstvi, rozvoj logiky, jazyky, kulturni a vytvarné obory)

2. Personalni oblast

Individualni vzdélavani podle potieb Skoly a zaméstnance (KCV, NPI, skoleni
pro nepedagogické pracovniky...)

DVPP pedagogti — komunikace, diagnostika zaka a jeho motivace, spoluprace
se vSemi aktéry vzdélavani

Tymova Skoleni zaméfend na moderni pedagogiku

UZsi spolupréce 1. a 2. stupné (spole¢na setkavani v rdmci predmétovych komisi
a metodického sdruzenti)

Vys8i mira zapojeni uciteli do ptipravy projekti

Vzajemné hospitace, néslechy, vzorové hodiny

VyZadovani zodpovédnosti vSech pedagogickych pracovniki za klima ve Skole
a vysledky vzdélavani

Jednotny pfistup vSech pedagogt

Supervize

Rovny pfistup, ohodnoceni aktivnich ucitelli a provoznich zaméstnanct

Podpora aktivit vedenim Skoly

3. Materialné technicka oblast

Hospodarnost pridélenych prostiedkt (statem, ztizovatelem)



Vyuziti dotac¢nich programii (OP JAK, IROP, MAS Radbuza...)
Oprava sportovniho arealu

Pronajem haly vefejnosti

Realizace nové skolni jidelny a ptistavby Skoly

Estetické prostiedi ve Skole — zodpovédnost zaki i zaméstnancti
Prabézna obnova digitalnich technologii

Obnovovani osvédcenych licenci pro vzdélavani

Osloveni vetejnosti — material pro polytechnické vzdélavani

Spoluprace

Spolupraci se zfizovatelem a organizacemi:

- pravidelna komunikace, spole¢né feSeni problémi

- Ucast zakd a pedagogl na vefejnych akcich, pomoc pfi jejich organizaci,
nabidky workshopti a kurzli pro vetrejnost

MS Chot&sov — intenzivni spoluprace — spole¢né akce, nabidka aktivit pro déti

z MS, piiprava déti do $koly, diagnostika

MAS Radbuza — vyuziti nabidky $koleni a projekti, supervize

Spoluprace se $kolami v regionu — ZS a MS Hefmanova Hut', ZS Blatnice, ZS

Stanikov

Zaméstnavatelé v regionu — umoznéni exkurzi pro vychazejici zaky

Prezentace §koly

Den otevienych dvefi

Akce pro vetejnost, spolecné workshopy
Webové stranky

Informace ve vyvéskach v obci
Ptispévky v ChotéSovském zpravodaji
Vystupovani zaméstnancli na vetejnosti

Rok 2028 — oslava 100. vyro¢i otevieni Jubilejni Skoly



